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調査概要「18歳意識調査」 - 働く -
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調査対象 全国の17歳～19歳男女

回答数 800
※下記の割付にて回収

調査除外 下記の関係者は調査から除外
印刷業・出版業/マスコミ・メディア関連/
情報提供サービス・調査業/広告業

実施期間 2018年10月26日（金）～10月28日（日）

調査手法 インターネット調査

※構成比は小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。

17歳 18歳 19歳 計

男性 133 133 134 400

女性 133 133 134 400

計 266 266 268 800



要約



なりたい職業はあるか

Q 将来、なりたい職業はありますか。（n=800）

全体の58.3％が、将来なりたい職業があると回答

• なりたい職業では、1位「公務員」（15.7％）、2位「会社員」（15.0％）、3位「エンジニア、デザイナー（12.7％）」と
いう結果となった。
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1位 公務員 15.7%

2位 会社員 15.0%

3位 エンジニア、デザイナー 12.7%

4位 医師、看護師 9.2%

5位 教師、学者 8.8%

6位 ＩＴ関連 6.9%

7位 自営業 4.9%

8位 マスコミ関連 3.6%

9位 福祉関連 3.0%

10位 保育士 2.6%

※なりたい職業がある方のみ
Q 具体的な職業を、以下の中からお選びください。
（複数回答）（n=466）

はい

58.3%いいえ

14.1%

まだ考え

ていない

27.6%



進路は職業をイメージして決めているか

Q あなたは、将来の職業をイメージして進路を決めましたか。
（n=800）

57.0％が将来の職業をイメージして進路を決めている
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働きたい場所

Q あなたは将来、どこで働きたいですか。（n=800）

「国内の大都市」（27.0％）が最も多いが、「こだわらない」（26.3％）、「国内の地方都市」（23.4％）という
回答も多く、分散している
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仕事orプライベート

Q あなたは就職した後、「仕事」と「プライベート」のどちらを優先させたいですか。（n=800）

53.0％が「プライベートを優先させたい」と回答

「仕事を優先させたい」という回答は20.3％
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働き方

30.3％が「決められた場所、決められた時間で勤務」を希望

「場所や時間に縛られない勤務」は26.4％

Q あなたは就職した後、以下の働き方の中でどの働き方を希望しますか。（n=800）
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希望の働き方 理由

• 「決められた場所、決められた時間で勤務」を希望する理由としては、「オンとオフを切り替えたい」「決まっていた方がプ

ライベートの予定を立てやすい」など、プライベートと仕事を両立させたいからこその理由が多い。他、「生活のリズムを整

えたい」、「時間に縛られた方がやる気が出る」など。

• 「場所や時間に縛られない勤務」を希望する理由は、「プライベートを充実させたい」「ワークライフバランスを重視」「子

育てと両立させたい」など、プライベートを重視しつつ仕事と両立させたいという理由が多い。

• 「こだわらない」と回答した理由は、 「やりがいを感じられれば良い」「仕事ができれば環境はあまり関係ない」といった、

仕事ができるのなら働き方はこだわらないという意見や、 「こだわらない方が仕事の選択肢がある」「そのときによっても変

わると思うから」など。
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（前問：あなたは就職した後、以下の働き方の中でどの働き方を希望しますか。）
Q では、上記のようにお答えになった理由を具体的に教えてください。

「オフィス等の決められた場所、決められた時間で勤務」
選択理由 自由回答抜粋
・ オンオフを切り替えたいから （女性）
・ プライベートと仕事はしっかり分けたいから （女性）
・ 決まっていた方がプライベートの予定を立てやすいから （男性）
・ リズムのよい生活から健康は生まれるから （男性）
・ 規則正しい生活をしたいから （男性）
・ 決められた時間と場所で働くほうが、生活のリズムを整えることができるから。 （女
性）

・ 決められていた方が、体調管理も出来そうだから （女性）
・ 仕事とプライベートをメリハリつけて取り組みたい。時間を決められていた方が効率を考
えて取り組める （男性）

・ 一人で仕事するより仲間としたいから （女性）
・ キチッと決められた方が頑張れそうだから （男性）
・ 時間に縛られた方がやる気が出る （女性）
・ 家にいると集中して出来ないと思うから。 （女性）
・ 会社に通うことによって働いているという実感を感じるため （男性）
・ 決められた時間でその場所で働いた方が仕事をしている感じがするから （女性）

「在宅勤務やフレックスタイム制度等、場所や時間に縛られない勤務」
選択理由 自由回答抜粋
・ これからの時代、決まった場所・決まった時間でやらず、自由にできるのが望ましいから。 （男性）

・ プライベートも充実させたいから （女性）

・ ワークライフバランスを重視して （男性）

・ 家の用事がある際に早く出社して早く退社したり、満員電車を避けて通勤出来れば長い目で見てとても
働きやすいと思うから。 （女性）

・ 在宅で出来ると、家で子供の面倒みるなどができるのでよい （男性）

・ 子育てとの両方したい （女性）

・ 仕事は生活のためにあるので、仕事のせいで自分が縛られるのは嫌だから （女性）

・ 趣味などに多く時間を使いたく、自分に合った時間の使い方をしたいため （男性）

・ 柔軟に働けた方がストレスが溜まりにくそうだから。 （女性）

・ 障害を持っているので思うように働けないから （女性）

・ 通勤にかかる労力や時間が惜しいから （男性）

「こだわらない」選択理由 自由回答抜粋
・ お金が安定してればいいから （男性）

・ こだわらない方が、沢山、仕事の選択肢があるから。 （女性）

・ そのときによって変わると思うから （女性）

・ どちらの形態にせよ働くことにかわりないなら時間はあまり気にしないから （男性）

・ プライベートな時間を確保さえできればなんでもいい （男性）

・ やりがいを感じられれば良いと考えるため （男性）

・ 仕事ができれば環境はあまり関係ないから。 （女性）

【働き方理由「自由回答集」】

https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/eighteen_survey/img/12.pdf

https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/eighteen_survey/img/12.pdf


転職希望

34.4％が「はい」＝「1つの職場で働きたい」と希望しており、「いいえ」（25.3％）を上回る

• 「はい」＝「１つの職場で働きたい」理由としては、「１つのことを貫きたい」「技術を極めたい」などの他、「安定した給
料を貰いたい」「昇進したい」「退職金がたくさん貰えるから」など給与面、待遇面の理由も多い。また、「再就職は大変そ
う」など、再就職への不安の声もあがった。

• 「いいえ」＝「１つの職場で働きたくない」理由としては、「色々な体験がしたい」「キャリアアップをしたい」などの理由
や、ライフステージに合わせて「働きやすい環境で働きたい」という意見があがる。
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Q あなたは定年まで、１つの職場で働きたいですか。（n=800）

「はい」選択理由
自由回答抜粋
・ 1つのことを貫きたいから （男性）

・ １つの仕事を完璧にしたい （女性）

・ 一つの技術を深めていきたいから。 （男性）

・ 好きなことをやり続けたいから （女性）

・ 慣れた所で働いていたいから （女性）

・ 環境が変わるのはあまり得意じゃないので （女性）

・ ずっと安定した給料を貰いたいから （男性）

・ 安定したい （女性）

・ 給料が上がる可能性が高い （男性）

・ 昇進したいから （男性）

・ 退職金がたくさん貰えるから （女性）

・ 長くその仕事を続けていくのが世間的に良いイメージだと考え
ている。反対に転職ばかりする人はよく思わない。 （女
性）

・ 再就職は大変そうだから （男性）

・ 転職などで失敗することを考えると不安だから。 （女性）

「いいえ」選択理由
自由回答抜粋
・ 1つの価値観に縛られるかもしれないから （男性）

・ 1職場で働いてもよいが、多種の仕事をしたい気持ちもある
ため。 （男性）

・ いろいろと環境を変えて生きてみたいから。 （男性）

・ 色々な経験をしたい（男性）

・ いろいろな場所で働いて、キャリアを積みたい （女性）

・ キャリアアップをしたいから （男性）

・ ひとつの場所で働くよりも、色々な現場を経験することでスキ
ルアップに繋がると思ったから。 （女性）

・ やりたいと思ったら転職してもいいと思っているから （女
性）

・ 他の職業もしてみたいから （女性）

・ 何年も同じ事の繰り返しなのはつまらないと思うから （男
性）

・ 結婚や育児などに合わせて、働きやすい環境で働きたい、
（女性）

・ 合わない場合があるので慎重にいきたい。 （男性）

【転職希望の理由「自由回答集」】

https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/eighteen_survey/img/13.pdf

https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/eighteen_survey/img/13.pdf


何歳まで働きたいか

「わからない」という回答以外では、「65歳」（23.6％）が最多／次いで、「65歳未満」（19.0％）が多い

• 「65歳」の理由は、「65歳までが体力的にも能力的にも限界」「働く意欲がなくなりそう」など体力面や精神面の限界を心
配する声と、「年金がもらえるまでは働く」「貯蓄をするため」など金銭面についての不安が理由としてあがる。
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Q 現在は６５歳定年制です。一方、人生１００年時代とも
言われていますが、あなたは何歳まで働きたいですか。
（単一回答）（n=800）

６５歳未満

６５歳

７０歳

７５歳

８０歳以上

わからない

19.0%

23.6%

13.8%

4.0%

10.3%

29.4%

「65歳未満」回答理由
自由回答抜粋

・ 65歳まで自分の体力が持つとは到底思えないから。
（女性）

・ あまり長く働きたくないから （女性）

・仕事をやめてゆっくりしたいから （男性）

・趣味に費やしたい （男性）

・体が持つかわからないから （男性）

・退職後の時間がほしい （男性）

・老後の生活を楽しみたい。 （女性）

「65歳」回答理由
自由回答抜粋

・ 65が一般的かなぁと （女性）

・ 65歳までが体力的にも能力的にも限界だと感じる
から （男性）

・働く意欲がなくなりそう。 （男性）

・ だんだん疲労感がたまりやすくなるなど身体的だけで
なく精神的にも疲れやすくなるから （女性）

・ ギリギリ元気そうだから （女性）

・ それなりに働いてお金が貯まれば自分の時間が欲し
くなると思うから。 （女性）

・生きていくための貯蓄をするため （女性）

・退職後の人生も楽しみたいから。 （男性）

・定年制を守って、残りは生きるのに自分の好きな時
間の為に時間を使いたい （女性）

・年金がもらえるまでは働かなくてはいけないと思うから。
（男性）

・父親が65までだから （男性）

「70歳・75歳」回答理由
自由回答抜粋

・ 70くらいまで元気だと思うから （女性）

・このくらいまでは、普通に動けると思うので。
（男性）

・それ以上だと体力的にきつくなってくると思うか
ら。 （男性）

・できるだけ長いほうが仕事が自分の生きがい
になりそうだから。 （女性）

・早くに定年しても、やることがなさそうだから出
来るだけ長く仕事をしていたい （女性）

・金銭的な心配があるので働けるうちは働いて
おきたい （男性）

・将来の年金が一定額もらえるか不安だから自
分の体が動けたり脳の判断もできるまで最後
まで働いてお金を貯めたい （女性）

・人生100年時代では、65歳に仕事をやめる
と生活が苦しくなりそうだから （男性）

・働けるまで働きたいから （男性）

「80歳以上」回答理由
自由回答抜粋

・いつまでも目標をもっていたいから （男性）

・きっと仕事を辞めると自分は何もしなくなると
思うので。 （女性）

・ ずっと働ける職場があるならそこでずっと働きた
いから （女性）

・可能な限り働いてお金を貯め続け、限界に達
した時、一生をかけて貯めた全財産を好きな
ことにを注ぎ込みたい。 （男性）

・暇は嫌い （男性）

・死ぬまで現役 （男性）

・働いてる方が生きがいができて日々充実する
と思うから （女性）

【何歳まで働きたいか理由「自由回答集」】

https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/eighteen_survey/img/14.pdf

https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/eighteen_survey/img/14.pdf

